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Zusammenfassung: Mit LUB Stellenanzeigen optimieren & diverse

Zielgruppen ansprechen.

Situation

¢ Unternehmen fallt es schwer,
ausreichend Kandidat:innen mit
diversem Hintergrund zu rekrutieren,
um interne Ziele zu erreichen und
Innovationsvorteile zu nutzen.

« Psycholinguistik weist nach, dass
Frauen durch andere Worter
angesprochen werden, als in der
tblichen (mannlich-dominierten)
Recruiting-Sprache genutzt werden.

* Recruiter:innen sind sich ihrer
mannlich-dominierten Sprache nicht
bewusst und scheitern daran,
Problempunkte ihrer Stellenanzeigen
klar zu identifizieren.

LUB-LOsung

Wir schaffen systematisch
Awareness flur sprachliche
Verzerrungen der eigenen
Kommunikation.

Wir empowern Ihr Team, um mit
gendergerechter Sprache und fur Sie
spezifisch erarbeiteten Wortfeldern
einen hoheren Candidate-Fit zu
erreichen.

Nachhaltiger Change: Unterstutzt
durch KlI-Software erhalten Sie fir
neue Stellenanzeigen konkrete
Verbesserungsvorschlage und
erzielen bis zu 22 % mehr weibliche
Bewerbungen.

Erfolg

mehr weibliche Bewerbungen

mehr Bewerbungen insgesamt

Conversion-Steigerung

Zeitersparnis
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Situation:
Recruiting-Sprache spricht diverse Zielgruppen nicht an.

e WRTRAR T : . . N
« Die mannlich-dominierte Sprache von Recruiter:innen
Wie Konzerne daran . . . . .
verzweifeln, Bewerber verfehlt wichtige Zielgruppen, da Worte und Bilder bei

anzusprechen
PREMIUM = BPIEBEL start

diversen Gruppen andere Erwartungen auslésen.

Sprache in Stellenanzely gen

Die Diskriminierung steckt oft im Detail

« Die LUB-Analyse von 32.000 Stellenanzeigen zeigt
Pe— —— einen Anstieg von bis zu 22 % bei weiblichen
Bewerbungen durch Anpassung der Geschlechter
Codes.
Bonn  Unternehmen, die Diversitat nicht aktiv in ihrer
Sprache vertreten, verlieren bis zu 78% potenzieller
Kandidat:innen und dadurch spezifisches Marktwissen
diverser Gruppen (StepStone, 2020).

Direkt, i i werden haufig fir Manner
formuliert. Warum Frauen sich davon nicht abschrecken lassen soliten.

| B
Lish °

» Weitere Aspekte wie SEO, Channel-Management,
Auswahl von Benefits, Bildsprache oder Textaufbau
e e werden ebenfalls mannlich-orientiert gestaltet.

Artikel von Dr. Simone Burel zu gendergerechten Stellenanzeigen. Mehr Presse
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https://lub-mannheim.de/presse/

LUB-LOsung: Mit Psycholinguistik sprechen Sie eine diverse
Zielgruppe an & erhalten bessere Bewerbungen.

Awareness - Workshop

LUB schafft Bewusstsein fir wissenschaftliche
psycholinguistische Erkenntnisse und den
individuellen Unconscious Bias.

Auf dieser Basis vermittelt LUB praxiserprobtes
Know-how fur gendergerechte und
zielgruppengerechte Stellenanzeigen.

Empowerment - Leitfaden

Change - Software

Management Teamwork
Motivation Kommunikation
Durchsetzungs- Commitment
fahigkeit Emotionalitat

Rationalitat

Diversity, Equity & Inclusion Partner - Diversity and
Inclusion Leaders - Accelerating workplace inclusion

Reading Level: B1
ration buy, sell and get inspired. We are Reading Time: 0:19

In the UK, 1 in 3 Gen Z/Millenials
are also the only Eurapean player

to have recently § entered the top 025 shopping apps by daily active users.

Chaose a replacement

LUB scannt lhre Best-Practice-Beispiele und
definiert den passenden Tone of Voice, um lhre
Zielgruppe optimal anzusprechen.

Sie erhalten einen individuellen Leitfaden fir
gendergerechte Stellenanzeigen passend zu
Ihrer Marke und Zielgruppe

Die psycholinguistische Software analysiert die
Wirkung zwischen den Zeilen des Texts und
macht Verbesserungsvorschlage.

Fur klassisches Recruiting mit Stellenanzeigen
& fur aktive Ansprache in LinkedIn-Nachrichten
oder E-Mails.
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Erfolqg:
Psycholinguistik verbessert Candidate Fit & Conversion Rates.

Mit unserer Psycholinguistik wurden mehr und bessere Bewerbungen mit weniger Aufwand erreicht.

Success Story Success Story

Tech-Company mit 32T Mitarbeitenden Randstad Netherlands
@ mehr weibliche Bewerbungen Conversion-Steigerung
: Schnellere Erstellung von
mehr Bewerbungen insgesamt .
Stellenanzeigen
Mit LUB erhalten Sie die Softwarekompetenz unseres gesamten Okosystems Congreé
mit Uber 100 Mitarbeitenden und ausgewiesener Gender-Expertise. Textmetrics ’> 100 W
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Erfolqg:

Diversity-gerechte Stellenanzeigen @ otto group.

otto group

LUB unterstutzte die otto group u.a. mit:

v Einfihrung in diversity-gerechte Sprache

v'Interne Benchmarkstudie zur Umsetzung diversity-
gerechter Sprache nach den Dimensionen Alter,
Verstandlichkeit fur Nicht-Muttersprachler:innen,
Geschlecht und Auffindbarkeit (SEO)

v' Beratung zur Softwareauswabhl fur diversity-gerechte
Stellenanzeigen

v' Sprachanpassung Barrierefreiheit

Leitfaden fur diversity-gerechte Stellenanzeigen

(A) Ubersicht — Checkliste fur eine gelungene Stellenanzeige
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Simone Burel

Sprache
denkt (fe)male

Intelligente Sprache fiir selbstbewusste
und wertschatzende

" Kommunikation

IMPACT
Ob:
DIVERSITY

Female Leadership

e b (Nl
4 Spring

* Grinderin & » Head of Linguistic «  Burel, Simone (2021): Sprache denkt (fe)male. Intelligente

Geschaftsfuhrerin Technologies Sprache fir selbstbewusste und wertschatzende Kommunikation.
* Wissenschatftliche Autorin & « > 5 Jahre Erfahrung in «  Burel, Simone (2020): Female Leadership. Frauen

Herausgeberin internationalen in FUhrungspositionen in der Arbeitswelt 4.0.
* Kolumnistin Human Managementberatungen

Resources Manager « Dozent an Hochschulen
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LUB-Referenzen & Presse.

n u BASF Frauen sollten weniger sprachliche Frauen SO”ten Wer"qer
Weichmacher benutzen - .
® We create chemistry e | sprachliche Weichmacher

benutzen. Dr. Simone
Burel

SIEMENS PMMERRUK

& Quelle: Frankfurter
Allgemeine Zeitung

COMMERZBANK ¢

HUMAN  RESOURCES P

7 Gedanken zu

HEIDELBERGCEMENT | e | Shmmmen,

uonm Simone Burel

Quelle: Human
Resources Manager

@ﬂ-{g otto group

References: Handelsblatt  Sranffurter Allgemeine  SiiddeutscheZeitung  DIE#:ZEIT

DER SPIEGEL

ARD7) Manager

Ist das noch Deutsch?
Gendergerechte Sprache
— Der Kulturkampf um die
Sternchen

Interview mit Dr. Simone
Burel

Quelle: Der Spiegel

Sprache in
Stellenanzeigen

Die Diskriminierung
steckt oft im Detail. Dr.
Simone Burel

Quelle: manager
magazin, Der Spiegel

Il Wirtschafts
mWoche Mehr Presse
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https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/me-convention/wie-unternehmen-ihre-sprache-je-nach-zielgruppe-tunen-koennen-16382990.html
https://www.humanresourcesmanager.de/news/7-gedanken-zu-gendergerechten-stellenanzeigen.html
https://www.spiegel.de/spiegel/print/index-2021-10.html
https://lub-mannheim.de/presse/

Mochten Sie eine Beispielanalyse lhrer Stellenanzeige?
Kontaktieren Sie unser Management Board!

Dr. Simone Burel, CEO Noah Fleischer, COO
0176 /1 622 829 53 0176//82119071
burel@lub-mannheim.de fleischer@lub-mannheim.de
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